
 يمارس مجمس الكمية الاختصاصات الآتية:

 . الاختصاصات العممية:١

أ. وضع خطة القبول لمدراسات الأولية والعميا حسب القسم أو الفرع العممي والشروط الخاصة بيا 

 ومتابعة تنفيذىا.

ب. وضع خطط خاصة بالبحث العممي والتأليف والترجمة وتوفير مستمزمات التعميم وتوفير 

 أعضاء الييئة التدريسية وخدمة المجتمع.

ج. وضع الخطط لفتح الأقسام والفروع العممية والمراكز واقتراح استحداث أو دمج أو إلغاء 

 ية.الأقسام والفروع العممية وتوزيع الناىج عمى السنوات الدراس

 د. إقرار خطط الأقسام العممية بشأن دعوة الأساتذة الزائرين.

ه. إقرار عناوين الرسائل الجامعية، وتسمية لجان الامتحانات الشاممة، وتعيين المشرف 

ضافة أو حذف مواضيع دراسية لمدراسات العميا.  المشارك، ونتائج المناقشة، وا 

ا وخططيا السنوية والخمسية وغيرىا من الأمور و. التوجيو باستحداث الدراسات العميا ومناىجي

 التي لم يرد ذكرىا في الفقرة )ه( من ىذه المادة.

 . الاختصاصات الإدارية:٢

أ. الموافقة عمى نقل وتنسيب الأفراد العاممين من التدريسيين والفنيين والإداريين ضمن كميات 

 ودوائر الجامعة بالتنسيق بين طرفي المناقمة.



عمى شؤون الكمية والاىتمام بمختمف أوجو نشاطاتيا العممية والثقافية والتربوية ب. الإشراف 

 والرياضية.

ج. إعداد ملاك الكمية قبل نياية السنة الدراسية لمسنة اللاحقة في ضوء ما يقدمو العميد ومجالس 

 الأقسام.

لقسم أو الفرع العممي د. اقتراح الإجازات الدراسية داخل القطر لمنتسبي الكمية بناء عمى اقتراح ا

 المختص.

ه. اقتراح إعارة خدمات التدريسيين أو منحيم الإجازات والزمالات الدراسية خارج القطر بناء 

 عمى اقتراح القسم أو الفرع العممي المختص.

 و. الموافقة عمى تفرغ عضو الييئة التدريسية داخل وخارج القطر وفق الضوابط.

الفنيين والإداريين ضمن ملاك الكمية المصدق ذاتيا وطبقا  ز. الموافقة عمى تغيير عناوين

 لأحكام القوانين والأنظمة والتعميمات.

 ح. لممجمس تشكيل لجان تساعده عمى أداء ميامو العممية والإدارية والمالية والتربوية.

 ط. فرض العقوبات الانضباطية عمى الطمبة حسب الأنظمة المرعية.

 الأخرى في الكمية التي يحيميا إليو العميد.ي. النظر في جميع الشؤون 

ك. الإشراف عمى تنفيذ الأنظمة والتعميمات فيما يتعمق بالأمور العممية والإدارية والأنشطة 

 الطلابية في الكمية.



ل. التوصية بانتداب أعضاء الييئة التدريسية والمحاضرين لمدراسات العميا حسب المدد والحاجة 

 و الفروع.التي تحددىا الأقسام أ

 م. إبداء التوصية بشأن الأمور المحالة من الوزير أو رئيس الجامعة.

 ن. اقتراح خطة لتأىيل الكوادر العممية والإدارية.

 س. اقتراح خطة لمعلاقات الثقافية الثنائية.

 . الاختصاصات المالية:٣

 أ. اقتراح خطة الموازنة السنوية والمنياج الاستيرادي السنوي والخطة الاستثمارية السنوية.

 ب. التوصية بإقرار الحسابات الختامية لمكمية.

%( من صلاحية رئيس ٥٪ج. الموافقة عمى إىداء الأموال المنقولة وغير المنقولة بحدود )

 الجامعة حسب القوانين والتعميمات النافذة.

مصادقة عمى قرارات المجان الخاصة بالشطب والتثمين والإيجار والبيع لأموال الدولة د. ال

 .٦٨٩٫( لسنة ٨٧المنقولة وغير المنقولة وفقًا لأحكام القانون رقم )

ه. الموافقة عمى إعداد التصاميم والخرائط وجداول الكميات للأعمال والمشاريع الخاصة بيا 

حالتيا والتعاقد عمى تنفيذىا وفقا لأحكام القانون والواردة في الموازنة الاعتيادي ة أو الاستثمارية، وا 

 والنظام والشروط الخاصة بيا.

 . لممجمس تخويل بعض صلاحياتو إلى عميد الكمية.٩

 المادة الثانية والعشرون: صلاحيات عميد الكمية



 . الاختصاصات العممية:١

الأىداف الواردة في ىذا القانون والترصين أ. متابعة سير الدراسات الأولية والعميا لتحقيق 

 المستمر لمحالة الفكرية والتربوية والعممية.

 ب. المصادقة عمى توصيات مجالس الأقسام والفروع.

ج. الموافقة عمى توزيع المواد الدراسية والوحدات الفصمية عمى أعضاء ىيئة التدريس 

 يدىا.والمحاضرين وتشكيل لجان مناقشة الرسائل وتحديد مواع

د. تطبيق التعميمات والأنظمة الصادرة بشأن تنظيم الشؤون العممية والتربوية والقرارات الصادرة 

 من مجمس الكمية.

 . الاختصاصات الإدارية والمالية:٢

 أ. تطبيق التعميمات والأنظمة والقوانين المتعمقة بجميع الشؤون الإدارية والمالية.

 مشكمة في الكمية.ب. الموافقة عمى توصيات المجان ال

 ج. الموافقة عمى تسجيل الطمبة لمدراسات.

د. الموافقة عمى شراء واستيراد الوسائل المختبرية والمستمزمات الأخرى والمجلات والكتب حسب 

 التشريعات المعمول بيا.



ه. الموافقة عمى صرف مكافآت لمن ىم من خارج الجامعة عن التدريب والتدريس داخل الكمية 

والإشراف عمى الرسائل والاشتراك في لجان الامتحان الشامل ولجان المناقشة حسب التشريعات 

 النافذة.

أمين مجمس الكمية    ــــ   أ.م.د. عبد الرزاق عمي حسين  

 


